FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC RE PERSONAL

UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE GESTION HUMANA FOR COMPETENCIAS

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIALTX'] TOTAL[ ]

Bogoté D.C, Julio de 2018

Nombre.completo: LIZA MARIA PENUELA PINILLA
Identificacidn: C.C. 52.515,217
Nacionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direction — ciudad de residencia; CALLE 152 B No. 58 C 49 Bogotd.
Tetéfono de contacto; 3138600553
E-mail dé contacts: lizap@ejercito.fil.co
T . Nembre completo; MY, JAVIER MAURICIO MORALES QUIJANO'
2. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL EVALUACION Y DESARRGLLO.
Resolucidn de Delegacion Nimerc 024 fecha 09.de enero del 2018
3. No,DEL
ety No, 381, FECHA : 26 de Engro de 2018
SUSCRIPCION
4. POLIZADE N/A — SEGUN SECOP.IT
GARANTIA UNICA
5. CRP. 'N/A = SEGUN SECOP I
6. FECHA. INICIO )
EJECUCION NfA ~SEGUN SECOP il
CONTRACTUAL '
T N N/A - SEGUN SECOP IT
8. OBIETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO(A) EN
) CONTRACTUAL EL AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO DE LA DIRECCION DE
' ' ' GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS
1 Realizar seguimiento y consolidar la informacién de la evaluacion por
coffipetencias 3600 (PROYECTO PETERS 3609) aplicada €n i@ plataforma de
Gestién Humana.
2 Mantener actualizada la informacion del pefsonal militar que serd evaluada por
competencias
3 Coordinar {a informacién de fas evaluaciones por commpetencias aplicadas. al
personal militar, suministrada por las diferentes unidades del Ejéreito.
4 Definir, implementar y ‘desarrollar procesos. e Inétrumentos orientados a
fortalecer {a evaluacitn por competenmas 3609 desde su drea de conocimiento,
5 Realizar la aplicacidn, tabulaciér v “andlisis de las: evaluaciones por
competencias aplicadas al personal mylitar,
9. OBLIGACIONES Realizar tallerés de capatitacidn yfo désarrolio gfupal ~ individual que se
CONTRACTUALES | reduieran.

& Realizar Jas respectivas. presentaciones € informes at finalizar cada proceso de
evaluacidn por competencias, tndicando 1as recomendaciones & que haya fugar:

7 Asésorar y capacitar al persofial militar en fa evaluacién por. competencias 360°
8 Realizar informes de los resultados obtenidos en [3 aplicacidn de la evaluacién
por coimpetencias 360° a cada uno de°los evaluados de conformidad con las
directrices emitidas por el CEDE 1.

9 Mantener actualizada [a informacién referente al proyecto de Evaluacion por
Competencias "PETERS 360°"

10 ‘Reédlizar |a documentacidn referente al sistema de ‘Gestidn de calidad de
acuerdo g lo sefialado en el numeral 6,2.2 dela NTCGPlGUG 2009

11 Aplicar ias ‘normas vigentes de Archivé dé acuerdo a fa Ley 594 del 2000

1Z Tener disponibilidad para desplazarse @ cada una de las divisiones tetritoriales




del ejéreito a nivel a pacional

es de obligatorio cumplimiento que informe a fa Direccidn de Preservacidn de'la
Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el personal deba cumpllr
actividades que incluyan desp!azarnlento a otras ciudades en cumplimiento del
objeto contractual

13 Guardar la debida reserva, incluso despuéds de defar la prestacidn de sus
sefvicios,

14 Estar afiliadoy realizar los pagos mensuales al sistema integrado’ de seguridad
social en salud, pensidn y riesgos laberales,

15 De. conformldad con’el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista serd
responsable por 1 gestion ddcumental de las actlwdades realizadas durante la.
ejecucion del Contrato, o

16. Ejécutar el objeta dei ¢ontrato con calidad, oportunidad i eficiencla

17. Bl contratista.debe custadiar ¥ @ la terminacién del pregente contrato.devolver
los insiimos, suministros, herrammntas, dotacidn, 1mplementacnon, inventarios, y,"o
materiales que sean puestos a su disposicién para. la prestacion def servicio objeto.
de este: contrato

18, El contratista autoriza al MDN - F_]ERCITO NACIONAL a reslizar 105 estudios
de segundad comprobacidn de lealtad, realizacion de |os. exdmenes de poligrafia
y prugbas sicométricas-antes'y durante la cantratacion..

19. Las demds obligaciones- establecidas en el estudm previo; documento que el
contratista dec[ara conocer, y-que.hace parte'del présente cantrato,
20, Las damas obiigaciones que se deriven del objeto. contractual

Las: obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales PARAGRAFO
PRIMERQ: Independencia del Contratista, E! Contratista es’ indeperidiente . del
Ministerio: de. Defensa — Ejército Namonal, ¥ en consecuencia, el Contratista noes
su'représentante, ajente o mandatario.

E! Cortratista no-tiene lg facultad de hacer declaraciones, representaciones o
‘compromisos en nombra del Ministerio de Diéfénsa ~ Ejército’ Nacional, ni de
tomar decisiories o inidiar acciones que generen- obligaciongs a-su cargo.

JULIG DE 2018

10. PERIODO DEL.
INFORME
o EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS. LAS
11. CDLEITE!S-IME!E NTO | OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME
OBLIGACIONES DE GESTION, SI[X] NC [ ]
"CONTRACTUALES
Valor total; TREINTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS (31.900.000)
12, VALOR DEL M/CTE
CONTRATO SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE $ 2.900.000
13, CUMPLIMIENTO -Obligacidn Entidad Vir, Pago
PAGO PENSION PORVENIR $ 185.600
SEGURIDAD -SALUD SALUD TOTAL $145.,000
S0CIAL ARL SURA 46100
1. Informe de.gestién .sobre el curiplimiento. del objetd confractual,
Afirmade por o CONTRATISTA v &l recibido a satisfaccién del
-supervisor del contratd, de acuerdo.al formato establegido.
14, DOCUMENTOS
QUE HACEN 2. Copia discriminada e los soportes de pago:de los apcites mensuales
PARTE DEL obligatorios al Sistema Genetal de “Seguridad Social en Salud vy
INFORME Pensidn, sobre un Ingreso Base de Cotizacién del 40 %. del valor
mensual del contrato, con aporte def. 16 % en pensiones yel12, 5%
en salud. E soporte de pago del aporte menstial obligatorig al Sistama
General de. Riesgos Laborales, conforme: lo establece la normatividad
legal vigente y de acuerdo a Ia affliacidn efectuada a JaA.R.L.
Que durante la ejecucidn del contrate no se han configurade los presupuestos
_ o legalés que regular el contrato iaboral.
15. CONSTANCIAS.




16. RECOMENDACION
RECOMENDA

17. CONCLUSIONES.

C., en JULIO de 2018

.ﬁAURI_t; - MARALES QUIJANO
ALUACIONLY DESARROLLO-



